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INFORMARE

Catre: Personalul salariat din cadrul unitatii scolare
Data: 25 septembrie 2026
Referitor: Acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2026

Va aducem la cunostinta ca a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 811 din 24.09.2026 Ordinul nr.
5.651/17.09.2026 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta in
unitatile de invatamant de stat pentru anul 2026.

1. Conditii generale si valoare

v" Valoarea voucherelor: Voucherele se acorda exclusiv pe suport electronic si au o valoare de
800 de lei pe an pentru un salariat.

v' Proportionalitate: Suma se acorda proportional cu perioada lucrata si durata timpului de
munca (in cazul contractelor cu timp partial).

v' Criteriul de venit: Tn anul 2026, beneficiazd de vouchere doar personalul ale cirui salarii nete
sunt de pana la 6.000 lei inclusiv, prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza din
luna acordarii.

v’ Situatii speciale (Art. 145 alin. 4 din Codul muncii): Beneficiaza de vouchere de vacant3 si
personalul care se afla in situatiile prevazute la art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii ,...perioadele de incapacitate temporard de muncd, cele aferente concediului
de maternitate, concediului pentru risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav sunt considerate perioade de activitate desfdsuratd”. Astfel, aceste perioade nu
afecteaza dreptul la acordarea voucherelor. (Concediul de Maternitate (Pre- si Postnatal -
126 de zile): Conform Art. 145 alin. (4) din Codul muncii, aceasta perioada este considerata
activitate desfasurata efectiv. Drept urmare, perioada celor 126 de zile de concediu
medical/lauzie NU diminueaza valoarea voucherelor de vacanta.)

2. Situatia activitatii la mai multi angajatori (Cumul / Plata cu ora / Activitate succesiva)

v’ Plata cu ora/cumul: Salariatii incadrati in sistem de cumul sau plata cu ora primesc
voucherele exclusiv de la angajatorul unde au functia de baza. Acestia au obligatia depunerii
unei declaratii scrise Tn care sa precizeze unde au functia de baza.

v' Activitate concomitenta: in cazul activittii la mai multi angajatori in cursul anului, se acorda
o singura indemnizatie de vacanta, de catre angajatorul unde beneficiarul isi are functia de
baza.

v' Activitate succesiva in cursul anului (strict in cadrul invitamantului de stat - Art. 1): in cazul
salariatilor care in cursul anului au desfasurat activitatea succesiv la mai multi angajatori se
acorda o singura indemnizatie de vacanta de catre unitatea unde beneficiarul lucreaza in
momentul acorddrii. Tn acest caz specific, unitatea noastra va lua in calcul si activitatea
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desfasurata la unitatile de invatamant anterioare, astfel incat salariatul sa beneficieze de
intreaga suma. (Atentie: Aceasta requléd de cumulare a perioadelor NU se aplicé dacéa
veniti de la angajatori din afara sistemului de invatamant de stat, unde se aplica
regula proportionalitéatii cu timpul lucrat la noi).

3. Situatia personalului transferat sau detasat

v' Transfer/Detasare intre unititi de invitamant de stat (ME): Personalul venit prin

transfer/detasare primeste voucherele doar daca prezinta o adeverinta din care sa rezulte ca
angajatorul anterior nu i le-a acordat pentru anul in curs, pana la data transferului/detasarii.
Daca obtinerea adeverintei nu este posibild, salariatul va depune o declaratie pe propria
raspundere Tn acest sens.

v' Transfer/Detasare de la alti angajatori (din afara sistemului ME): Pentru personalul venit de

la alti angajatori externi, voucherele se acorda de catre unitatea noastra proportional cu
perioada lucrata la noi.

4. Impactul fiscal (Impozit si CASS - Art. 11)

v

v

Retineri din salariu: Valoarea nominala a voucherelor de vacanta cuvenite se introduce in
aplicatia locala EduSAL la salarizarea lunii in care acestea sunt acordate.

Contributii: Institutia va calcula, retine, vira si declara Contributia pentru Asigurari Sociale
de Sanatate (CASS) si impozitul pe venit aferente acestei sume. Aceste obligatii fiscale se vor
deduce direct din salariul net al angajatului din luna respectiva.

Recalculare: in situatia in care voucherele sunt restituite ulterior, salariatul va beneficia de o
recalculare a impozitului in luna urmatoare restituirii.

5. Obligatia de restituire a voucherelor si a cardului (Art. 9)

v

v

Returnarea cardului (suportului electronic): La sfarsitul perioadei de valabilitate a cardului
sau la data Tncetarii raporturilor de munca (demisie, pensionare, incetare contract),
beneficiarul are obligatia legala de a restitui angajatorului cardul fizic.

Sume necuvenite utilizate: Daca salariatul a utilizat partial sau total voucherele, iar ulterior
intervine o cauza de incetare a contractului in timpul anului (faicand suma necuvenitd), acesta
este obligat sa restituie scolii contravaloarea in bani in termen de maximum 60 de zile.

6. Termen de depunere

Salariatii care indeplinesc criteriile si solicita voucherele pentru anul 2026 au obligatia de a depune

declaratia de optiune (Anexa la regulament) pana la data de 6 octombrie 2026.

Conducerea unitatii scolare
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ANEXA
la regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEMNATUI(), veveeeiiiieiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e ean , avand functia de
................................................... ST CAATUL Lottt
CNP e , cu domiciliul in localitatea ........ccccovvveeeeeeiee e, ,
S e ———————————— nr. .. , bl , SCe vvvvrnens , et ,ap

......... , judetul/sectorul ..........c..ccceevveeiiereeennennee..,, cunoscand prevederile art. 326 — Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar urmatoarele:

— optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(D] & R Semnatura: .....cceeeeeeevvevennnnns
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
(CONFORM ART. 9 DIN REGULAMENT)

(Se completeazd si se semneazd in momentul primirii efective a voucherelor)

SUBSEMNATUI(), veveeeeiieiiiiiiieeee e e ee e , avand functia de
................................................... , In cadrul unitatii SCOIArE .ooovveee ey
CNP e , cu domiciliul Tn localitatea ........oeevvvvvvvivvvvieviiiceeeeean, , str
............................................................................ NFe eeveeeeeeees, B, SC ey, €L e, AP e,
judetul/sectorul ......cooeveeeeceieciiicieee. ,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificarile si

completarile ulterioare privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere urmatoarele:

1. Ma oblig sa restitui angajatorului voucherele de vacanta ramase neutilizate la data incheierii
perioadei de valabilitate a acestora si/sau sumele necuvenite la data incetarii contractului individual
de munca ori a raportului de serviciu, conform art. 9 alin. (1) din Regulament.

2. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic sau la data incetarii raporturilor de

muncd, ma oblig sa restitui angajatorului suportul electronic (cardul), in conformitate cu art. 9 alin.
(2) din Regulament.

3. 1n cazul in care am utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacant3 alimentate electronic,
iar ulterior intervine o cauza de restituire, ma oblig sa restitui angajatorului contravaloarea
voucherelor necuvenite utilizate in termen de maximum 60 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea, conform art. 9 alin. (3) din Regulament.

(D] & T Semnatura: .....cccvvvvvvvvvvnnnnns



